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Sindicato dos Trabalhadores em Empresas que Executam Servigos
de Instalagdao e Manutencao de Redes Externas e Internas, Vendas de ( ) f‘
TV por Assinatura a Cabo, MMDS e DTH no Estado de Sao Paulo . L UGT

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
VIGENTE 2020/2022

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS PRESTADORAS
DE SERVIGOS DE TV POR ASSINATURA NO ESTADO DE SAO PAULO, inscrito no CNPJ sob n°
09.600.416/0001-15, com base no estado de Sao Paulo e sede na Rua Restinga, 36 sala 04, Sao
Paulo-SP, neste ato representado por seu Presidente, José Tadeu de Oliveira Castelo Branco,
nos termos da assembleia realizadas de 31 de Julho de 2020 até 07 de Agosto de 2020
conforme Edital Publicado no Jornal Agora SP em 27/07/2020 — pagina A-04, e de outro, e o
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS PREST. DE SERV. E INSTALADORAS DE SISTEMAS E
REDES DE TV POR ASSINATURA, CABO, MMDS, DTH E TELECOMUNICACOES - SINSTAL,
CNPJ n. 02.742.202/0001-34, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sra. VIVIEN MELLO
SURUAGY.

CONSIDERANDO o cenario de pandemia que assola o planeta, decorrente do novo corona virus
(Covid-19), e os elevados riscos de proliferagao no Brasil;

CONSIDERANDO as diversas medidas ja implementadas pelos 6rgaos publicos em suas
diferentes esferas, todas com o mesmo propdsito, de mitigar os efeitos derivados da
propagacao do referido virus;

CONSIDERANDO a fung¢ao social das empresas, a imprevisao deste estagio cadtico que pegou
todos de surpresa, o status de hipossuficiéncia dos trabalhadores e a necessidade de
equilibrar todos estes fatores.

CONSIDERANDO as regras trabalhistas vigentes e a necessidade de flexibilizagao para permitir
medidas efetivas para garantia ndao apenas do bem-estar social e contengao do virus, mas
também a superacdo das partes envolvidas, empresas e colaboradores, em CARATER
EXCEPCIONAL, as PARTES celebram, de comum acordo, o presente ADITAMENTO A
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, que se regera conforme as condigdes e itens
seguintes:

1. DA AMPLIAGAO DO PRAZO DO BANCO DE HORAS:

1.1. Pelo presente instrumento, o Banco de Horas podera acumular saldo de horas negativas e
positivas objetivando a compensacao posterior, mediante horas suplementares trabalhadas ou em
caso de positivas, compensadas ou quitadas, limitadas a 2 (duas) horas por dia, desde que
compensadas dentro de 18 (dezoito) meses, contados a partir de 27 de margo de 2020. As horas
poderao, inclusive, ser compensadas nos domingos e feriados, desde que respeitem a regra
diferenciada descrita na clausula “‘BANCO DE HORAS” da CCT vigente, uma hora compensada nos
domingos e feriados, abatera duas horas do banco de horas.

1.2 Os empregadores poderao antecipar o gozo de feriados nao religiosos federais, estaduais e
municipais, mediante a indicagao expressa do feriado aproveitado, inclusive para compensacao em

banco de horas. .‘?/
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1.3. Se a compensacéo das horas negativas ndo for realizada pelo empregado sem justo motivo,
dentro do prazo limite fixado no item 1.1, o empregador fica autorizado a descontar o saldo
remanescente na folha de pagamento do més subsequente ao da apuragéo final.

1.4. Em caso de rescisado devera indenizar as horas positivas e as horas negativas serdo descontadas
dos valores rescisérios, respeitando os limites da legislacao vigente.

2. DA CONCESSAO DE FERIAS

2.1. Fica facultado as empresas concederem férias individuais ou coletivas de até 30 (trinta) dias
ininterruptos, independentemente de prévio aviso, dadas as circunstancias atuais.

2.2. Diante das incertezas sobre o contagio no Brasil as empresas poderao fracionar as férias de seus
colaboradores, de forma individual, coletiva ou revezadamente, em até 3 (trés) periodos iguais de 10
(dez) dias. O pagamento sera sempre equivalente ao periodo dos dias gozados.

2.3. As férias poderdo ser concedidas ainda que o empregado nao tenha completado o periodo
aquisitivo, podendo ser compensadas na forma da lei.

2.4. O empregador podera optar por efetuar o pagamento do adicional de um tergo de férias apés a
sua concessao, até a data em que é devida a gratificagéo natalina.

2.5 O eventual requerimento por parte do empregado de conversao de um tergo de férias em abono
pecuniario estara sujeito a concordancia do empregador, aplicavel o prazo previsto na clausula 2.4.

2.6 O pagamento da remuneragéo das férias concedidas podera ser efetuado até o quinto dia util do
més subsequente ao inicio do gozo das férias.

2.7 As demais formalidades pertinentes ao inicio do gozo das férias também estao dispensadas em
carater excepcional, considerando os termos aqui tratados.

3. DA ADAPTAGAO AO TRABALHO REMOTO (HOME OFFICE)

3.1. As empresas privilegiarao atividades remotas desde que compativeis com a natureza do servigo,
dispensadas as formalidades pertinentes a CCT vigente neste aspecto e ficam isentas do
fornecimento de VR e/ou VA e VT aos trabalhadores em (home office) clausulas “REFEICAQO” e “VALE
TRANSPORTE” da CCT vigente.

3.2. Transitoriamente, as regras trabalhistas pertinentes serdo relativizadas, sendo de
corresponsabilidade das partes as medidas de adaptagdo, com o menor custo, e a regra de nao
execucao de horas extras, salvo disposi¢cdo expressa em contrario.

3.3 O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagéo fora da jornada de trabalho normal do
empregado, que se mantera a mesma prevista na jornada contratual, ndo constitui tempo a
disposicao, regime de prontidao ou de sobreaviso.
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4. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO E SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS
EM SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO.

4.1 As empresas deverdo fornecer aos empregados além dos equipamentos de protegao destinados
ao trabalho a ser desenvolvido, alcool em gel e mascaras cirurgicas de dupla ou tripla protegao, em
quantidade suficiente e observado o prazo de validade, aos instaladores de TV por Assinatura e
demais funcionarios que necessitarem contato com os clientes em residéncias e prédios.

4.2. Durante o estado de calamidade publica, reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 06, de 20 de
margo de 2020, fica suspensa a obrigatoriedade de realizagdo dos exames médicos ocupacionais,
clinicos e complementares, exceto dos exames demissionais.

4.3. Os exames a que se refere no item 4.2 serao realizados no prazo de sessenta dias, contado da
data de encerramento do estado de calamidade publica.

4.4. Na hipotese de o médico coordenador de programa de controle médico e saude ocupacional
considerar que a prorrogagao representa risco para a saide do empregado, o médico indicara ao
empregador a necessidade de sua realizagao.

4.5. O exame demissional podera ser dispensado caso o exame médico ocupacional mais recente
tenha sido realizado ha menos de cento e oitenta dias.

4.6. Durante o estado de calamidade publica, fica suspensa a obrigatoriedade de realizagdo de
treinamentos periédicos e eventuais dos atuais empregados, previstos em normas regulamentadoras
de seguranca e saude no trabalho.

4.7. Os treinamentos de que trata o item 4.6 serdo realizados no prazo de noventa dias, contado da
data de encerramento do estado de calamidade publica.

4.8. Durante o estado de calamidade publica, os treinamentos de que trata o item 4.6 poderao ser
realizados na modalidade de ensino a distancia e cabera ao empregador observar os contetdos
praticos, de modo a garantir que as atividades sejam executadas com seguranca.

4.9. As comissdes internas de prevengao de acidentes deverdo ser mantidas até o encerramento do

estado de calamidade publica e os processos eleitorais em curso poderdo ser suspensos desde que
haja a prorrogagéao dos eleitos anteriormente na comissao até a nova eleigéo.

5. DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

5.1 Qualquer pagamento rescisério podera ser parcelado em até 4x, sem incidéncia da multa do artigo
477 da CLT. Parcelamentos de 5x até 10x, incidirdo a multa do artigo 477 da CLT.

6. DOS EFEITOS DESTE INSTRUMENTO

6.1. A presente medida ¢ adotada em carater de URGENCIA e perdurara enquanto permanecer o
estado de calamidade publica decretado pelo Governo Federal, com excegdo do item 1.1 que

permanecera vigente até o término dos 18(dezoito) meses. / ‘
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6.2. Eventuais providéncias editadas pelos 6rgados publicos prevalecerdo sobre as regras aqui
dispostas.

6.3. A abreviagdo no tempo das medidas sera considerada e providenciada formalmente, caso
restabelecida a normalidade ou condigdes minimas de funcionamento das empresas, sem prejuizo
dos efeitos juridicos produzidos pelas medidas extraordinarias.

6.4. A prorrogagao destas regras, igualmente, dependera de expressa manifestacdo das entidades
convenentes, pela mesma via, aditamento, ou nova Convengéao Coletiva de Trabalho.

6.5. Ficam ratificadas todas as demais clausulas da Convengao Coletiva firmada em 01 de setembro
de 2020.

E assim, por estarem justos e avengados, assinam o presente Termo Aditivo a Convencao Coletiva de
Trabalho vigente 2020/2022, em duas vias, para que surta os desejados efeitos de direito.

Sao Paulo, 01 de Setembro de 2020.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE TV
POR ASSINATURA, CABO, MMDS, DTH, NO ESTADO DE SAO PAULO “SINDINSTAL”.

JOSE TADEU

PRESIDENTE
CPF/MF 607.604.868-91

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS PREST. DE SERV. E INSTALADORAS DE SISTEMAS E
REDES DE TV POR ASSINATURA, CABO, MMDS, DTH E TELECOMUNICACOES “SINSTAL".
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RODRIGO A DE ROSA
DIRETOR DE NEGOCIAGOES E RELAGOES INSTITUCIONAIS
CPF/MF 506.037.957-49 CRP/SP 06/112.669
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