TERMO DE COMPROMISSO PARA INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
NO MERCADO DE TRABALHO - Artigo 93 da Lei n° 8.213/1991

Pelo presente Termo de Compromisso, de um lado o SITESP - SINDICATO DAS
EMPRESAS PRESTADORAS DE__SERVICOS DE TELECOMUNICACOES,
TELEATENDIMENTOS, SISTEMAS, REDES, TV POR ASSINATURA, CABO, MMDS,
DTH, EQUIPAMENTOS, COMPONENTES, INCLUINDO INSTALACAO E
MANUTENCAO, DO ESTADO DE SAO PAULO, inscrita no CNPJ sob o n.°
10.592.7820001-59 com sede institucional em S&o Paulo - Capital, na rua Dr. Renato

Paes de Barros, n.° 512, 13.° andar, conjunto 134, Edificio Itaim Offices Center, Itaim
Bibi, neste ato, representado por sua presidente, a Dra. VIVIEN MELLO SURUAGY, e
de outro lado, o SINDINSTAL - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
QUE EXECUTAVAM SERVICOS DE INSTALACAO E MANUTENCAO DE REDES
EXTERNAS E INTERNAS, VENDAS DE TV POR ASSINATURA A CABO, MMDS E
DTH NO ESTADO DE SAO PAULO , inscrita no CNPJ 09.600.416/0001-15 com sede
na Rua Dr. Rodrigo Silva, 26 — 14° andar — Séo Paulo — SP , neste ato representado por
seu Presidente Sr. JOSE TADEU DE OLIVEIRA CASTELO BRANCO , e a
COORDENADORIA DO PROJETO DE INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
DA SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO
PAULO — SRTE/SP, neste ato representado por seu coordenador AFT JOSE CARLOS

DO CARMO, tém entre si, justa e acordada a celebragdo do presente Termo de

Compromisso, nos termos e condigbes a seguir expostos:

CONSIDERANDO que o Programa de Acéo Interinstitucional da SRT/SP, criado pela
Portaria GD/DRT/SP n° 700, de 10.09.04, estabeleceu como uma das prioridades da
sua acao fiscal para o estado de Sao Paulo a inclusdo das pessoas com deficiéncia no

mercado de trabalho, por meio do cumprimento do artigo 93 da Lei n°® 8.213/91;

CONSIDERANDO que este Programa pressupde o envolvimento e a efetiva
participagao da sociedade civil, em particular dos sindicatos, para que, em conjunto com

a agdo governamental, a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho

: f

seja feita com respeito e dignidade;
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CONSIDERANDO o disposto na Instrugdo Normativa n® 98, de 16/08/2012, que dispde
sobre procedimentos de fiscalizacdo do cumprimento, por parte dos empregadores, das
normas destinadas a inclusdo no trabalho de pessoas com deficiéncia e beneficiarios da

previdéncia reabilitados

CONSIDERANDO o disposto na Convengédo sobre os Direitos de Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, aprovados por meio do Decreto Legislativo
n°186 de 9 de julho de 2008, com status de emenda constitucional, e promulgados por
meio do Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009;

CONSIDERANDO a importancia das politicas inclusivas de capacitagdo profissional

para as pessoas com deficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de se divulgar amplamente as oportunidades de
emprego para essas pessoas, assim como os curriculos dos candidatos ao seu

preenchimento;

CONSIDERANDO que os dispositivos legais garantidores da inclusdo da pessoa com
deficiéncia no mundo do trabalho inspiram-se nos preceitos constitucionais que
preconizam a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho, a nao-
discriminacado, a igualdade, a liberdade de exercicio profissional e no dispositivo que
proibe qualquer forma de discriminagao no tocante a salario e critérios de admisséo do
trabalhador com deficiéncia (artigo 1°, incisos Il e IV, artigo 3°, inciso IV, artigo 5°,
“caput” e inciso Xl e artigo 7°, inciso XXXI, da Constituicdo Federal) e, também, na
Convencéao n® 159/1993, da Organizagéo Internacional do Trabalho — OIT, ratificada

pelo Brasil por meio do Decreto Legislativo n® 51, de 28 de agosto de 1989;

CONSIDERANDO que “compete ao Ministério do Trabalho e Emprego estabelecer
sistematica de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das empresas, bem como instituir
procedimentos e formularios que propiciem estatisticas sobre o nimero de empregados
com deficiéncia e de vagas preenchidas, para fins de acompanhamento do disposto no

caput deste artigo”, conforme o paragrafo 5° do art. 36 do Decreto 3.298/99, de

20.12.99; .
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CONSIDERANDO, finalmente, que os objetivos do Programa nao se esgotam com a
contratacao das com deficiéncia, mas incluem que lhes sejam oferecidas condi¢cbes
dignas de trabalho, com equidade e possibilidade de ascensdo profissional, dentro de
um contexto em que se busque promover as mudancas culturais necessarias para a
valorizagao da diversidade e para a eliminagao de qualquer tipo de discriminagdo no

mundo do trabalho.

RESOLVEM firmar o presente TERMO DE COMPROMISSO PARA INCLUSAO DE
PESSOAS COM DIFICIENCIA, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - CAMPANHAS DE COMBATE A DISCRIMINAGAO E PELA
QUALIDADE DA INCLUSAO DAS PESSOAS COM DIFICIENCIA

As entidades sindicais signatarias e as empresas aderentes comprometem-se a
desenvolver campanha; com o objetivo de conscientizar e de combater a
discriminacgao, assim como, desenvolver a qualidade da inclusdo no mundo do trabalho
das pessoas com deficiéncia, voltadas para seus funcionarios, clientes e sociedade em

geral.

Paragrafo Unico - Essas acdes deverao ser documentadas e apresentadas sempre

que solicitado pela fiscalizacao do trabalho.

CLAUSULA 22 - FORMACAO DE MAO-DE-OBRA

As entidades sindicais signatarias e as empresas aderentes comprometem-se a
promover. através do Sindicato Profissional, capacitacédo profissional de pessoas com

deficiéncia, por meio de cursos adequados as necessidades do mercado, ao longo da

duragao deste Termo de Compromisso, em quantidade nunca inferior ao numero de
postos nao preenchidos do valor total da cota global para pessoas com deficiéncia. O
conteudo e carga horaria dos cursos deverao garantir a qualidade necessaria para
) atender as exigéncias do mercado, e a comprovagao de sua realizagdo dar-se-a por
J/%/ meio da apresentacao de certificados de conclusdo dos capacitados, ou por outro meio
debatido pelos Signatarios do presente termo durante a vigéncia do mesmo. Os cursos

serao totalmente gratuitos e as empresas, sempre que necessario, deverao oferecer o
3
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recursos para viabilizar a freqiéncia e bom aproveitamento, dentre eles, material,

didatico, acessibilidade, transporte e alimentacao.

Paragrafo Unico - Essas capacitagbes deverdo ser comprovadas por meio de cépias
dos atestados de conclusdo ou documentos equivalentes, a serem apresentadas a

fiscalizacao do trabalho quando solicitado.

CLAUSULA 32 - DIVULGAGCAO DAS VAGAS E DOS CANDIDATOS

As entidades sindicais signatarias e as empresas aderentes comprometem-se a
divulgar amplamente, por meio de site na internet e/ou por outros meios de
comunicagao, as vagas oferecidas para as pessoas com deficiéncia e os curriculos
dessas pessoas, interessadas em serem empregadas, principalmente daquelas que

foram capacitadas profissionalmente conforme previsto na Clausula 22,

CLAUSULA 42 - DO PROCESSO DE SELECAO

Os processos de selegdo promovidos pelas empresas para contratacao de
trabalhadores deverédo ser de carater inclusivo, garantindo-se sempre aos candidatos a

possibilidade de comprovar sua capacidade para o trabalho.

CLAUSULA 5% — DA PRIORIDADE AS PESSOAS EM MAIOR VULNERABILIDADE
SOCIAL

As entidades signatarias e as empresas, por meio da comissdo prevista na clausula
décima comprometem-se a desenvolver agées especificas para estimular e viabilizar a
empregabilidade de pessoas com deficiéncia que se encontrem em condi¢des de maior

vulnerabilidade social.

CLAUSULA 62 - DA ACESSIBILIDADE

As empresas comprometem-se a oferecer condigbées para utilizagdo, com seguranca e
autonomia, total ou assistida, das suas edificacées e dos seus espacos, mobiliarios e
equipamentos, e dos dispositivos, sistemas e meios de comunicagao e informacéao, de
acordo com as normas técnicas e legislagéo vigentes, assim como, garantir a qualidade

dos equipamentos de trabalho. 4
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Paragrafo Unico - Essas acbes deverdo ser documentadas e apresentadas a

fiscalizagcdo do trabalho sempre que solicitado.

CLAUSULA 72 - DA SEGURANCA E SAUDE DOS TRABALHADORES COM
DEFICIENCIA

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e o Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA deverdo incluir as medidas necessarias para
gue sejam garantidas aos trabalhadores com deficiéncia, condigées de trabalho seguras
e saudaveis, incluindo medidas especiais eventualmente necessarias. A Comissao
Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA devera discutir e acompanhar o processo de

inclusdo dos trabalhadores com deficiéncia.

Paragrafo Unico - Essas agbes deverdao ser documentadas e apresentadas a

fiscalizagdo do trabalho sempre que solicitado.

CLAUSULA 82 - DA ADESAO PELAS EMPRESAS

Este acordo e valido para as empresas representadas e filiadas ao SITESP, cujas
matrizes estejam localizadas na area de abrangéncia e representacéao do SINDINSTAL.
Sera facultada as empresas interessadas a adesao aos termos do presente Termo, sem
prejuizo do dever de adotar todas as medidas necessarias ao cumprimento de suas
cotas, nos termos da lei, dando prosseguimento ao processo de selecdo ja em
andamento, objetivandc atender o comando legal relativo ao cumprimento de suas

cotas, independentemente das acdes adotadas pelas entidades signatarias.

Paragrafo Primeiro - As empresas deverdo formalizar sua adesdo preenchendo o
Termo de Adesdo, conforme modelo anexo, e protocoliza-lo na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego - SRTE/SP ou Geréncia Regional do Trabalho e

Emprego, e enviar copia do presente termo para as entidades sindicais signatarias.

Sera fornecido pelo Sindicato Patronal a SRTE/SP, a lista de empresas abrangidas pelo
presente Termo e que devem aderir obrigatoriamente ao Termo de Adesao, para

poderem seguir ao estipulado neste documento.

Paragrafo Segundo — A adesdo podera ocorrer a qualquer momento, dentro do

periodo de vigéncia do Termo de Compromisso, mantendo-se o cronograma e metas

previstos no momento da assinatura do presente Termo.
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CLAUSULA 92 - DO CUMPRIMENTO DA COTA

As empresas que anuirem ao presente Termo deverdo comprovar o atingimento das
metas, parciais e total, da reserva legal de vagas para pessoas com deficiéncia ou

reabilitados conforme o cronograma do Termo de Adesé&o.

CLAUSULA 102 — DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Sera constituida a Comissdao Intersindical de acompanhamento e avaliagdo dos
resultados alcancados, integrada por um representante de cada entidade sindical
signataria e das empresas aderentes, tendo como convidados permanentes membros
indicados pela SRTE/SP, a qual competira reunir-se trimestralmente, em datas
definidas e informadas a SRTE/SP, para proceder ao balangco e apontar eventuais
medidas para a garantia da qualidade do processo de inclusdo e do cumprimento das

metas acordadas.

Paragrafo primeiro - As reunides serdao registradas em ata que devera ser
encaminhada a Coordenacdo do Projeto Estadual de Insercdo de Pessoas com
deficiéncia no Mercado de Trabalho, da SRTE/SP, no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo segundo — As entidades signatarias e as empresas aderentes
comprometem-se a realizar atividades de formacdo da Comissdo Intersindical com
intuito de promover inclusdo dos trabalhadores com deficiéncia ou reabilitados, as quais
serdao desenvolvidas por meio de assessoria especializada destinada para esta
finalidade.

Paragrafo terceiro — A comissao devera elaborar no prazo de 90 (noventa) dias um

plano de trabalho visando o cumprimento do previsto na clausula 52.

Paragrafo quarto — A comissdo devera, no prazo de 90 (noventa) dias, discutir e

propor indicadores de acompanhamento da qualidade do processo de incluséo.

Paragrafo quinto — A comissao podera fazer analises periddicas da aplicacéo dos
programas de combate as discriminag¢des racial, moral, religiosa e sexual, de inclusao

e formacéao profissional das pessoas com deficiéncia e da juventude.
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CLAUSULA 112 - DO COMPARECIMENTO DAS EMPRESAS PARA FISCALIZACAO
E DEMONSTRACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

As empresas aderentes estdo automaticamente convocadas a comparecer a SRT/SP
ou Geréncia Regional do Trabalho, nas datas em que forem convocadas pela
fiscalizacdo do trabalho para apresentar os documentos comprobatdérios do
cumprimento das metas de contratacdo e das demais acoes estabelecidas neste Termo

de Compromisso.

Paragrafo primeiro - O ndo comparecimento nas datas aprazadas, bem como a nao
comprovacao de qualquer dos itens pactuados, conforme metas e cronogramas
estabelecidos, sera motivo de exclusdo automatica da empresa do presente Termo,
sendo que a mesma sera autuada e fiscalizada de rotina pela SRTE/SP ou Geréncia

Regional do Trabalho, até o cumprimento da legislacao.

CLAUSULA 12 - DO PERIODO DE VIGENCIA

A vigéncia do presente Termo é de 36 (trinta e seis) meses, a contar da data de sua
assinatura, prevalecendo o aqui acordado, exceto se novos diplomas legais dispuserem

o contrario.

CLAUSULA 13 - CONTINUIDADE

Ao final do primeiro ano da vigéncia do presente Termo, a SRTE/SP e as entidades
sindicais signatarias fardo um balanco da situac&o visando o aprimoramento do
processo de inclusdo e definirao formas de continuidade do Programa de Inclusao das

Pessoas deficiéncia.

CLAUSULA 14 — CONTRA-PARTIDA

O Sinstal compromete-se a colaborar com estudos e pesquisas a serem desenvolvidas
por instituicdes de reconhecida capacidade técnica. As empresas aderentes
comprometem-se a facilitar e colaborar com a realizacao de estudos e pesquisas sobre

a qualidade da inclusdao de Pessoas com deficiéncia.



Sao Paulo, 18 de outubro de 2013.

. Su
iden
do
SITESP

— —_—
. _José Tadeu de O. Castelo
Branco
Presidente
do
SINDINSTAL

JJS/.é Carlos do Carmo
Coordenador do Projeto
de Insercao da Pessoa
com Deficiéna da
SRTE/SP



ADESAO AO TERMO DE COMPROMISSO PARA A INCLUSAO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA OU REABILITADOS — art. 93 da Lei 8.213/91, CELEBRADO ENTRE
OS SINDICATOS S/TESP - SINDICATO DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVICOS DE TELECOMUNICAGCOES, TELEATENDIMENTOS, SISTEMAS,
REDES, TV POR ASSINATURA, CABO, MMDS, DTH, EQUIPAMENTOS,
COMPONENTES, INCLUINDO INSTALACAO E MANUTENCAO, DO ESTADO DE
SAO PAULO e o SINDINSTAL — SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS QUE EXECUTAM SERVICOS DE INSTALAGAO E MANUTENCAO DE
REDES EXTERNAS E INTERNAS, VENDAS DE TV POR ASSINATURA A CABO,
MMDS E DTH NO ESTADO DE SAO PAULO

Pelo presente, @ €mMPreSa. ... , com

sua matriz localizada na

compromete-se a cumprir as metas de contratacdo de pessoas com deficiéncia e as
demais agdes previstas no referido Termo, segundo o cronograma estabelecido, e a
comparecer a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — SRTE/SP (ou
geréncia regional do trabalho e emprego), na rua Martins Fontes, 109, 8° andar, Sao
Paulo/SP (ou endereco da geréncia regional do trabalho ), nas datas abaixo
discriminadas, para apresentagdo dos documentos comprobatorios deste

cumprimento, conforme detalhado a seguir:



METAS PARCIAIS DE MANUTENCAO

AS METAS DE MANUTENCAO DA COTA SERAO CALCULADAS PELA

MULTIPLICACAO DOS VALORES PERCENTUAIS DA TABELA PELO TOTAL DE
EMPREGADOS (MATRIZ + FILIAIS), CONSIDERANDO-SE SEMPRE O NUMERO
INTEIRO IMEDIATAMENTE SUPERIOR QUANDO A MULTIPLICACAO RESULTAR
EM NUMERO FRACIONADO)

JOSE TADEU 0. CASTELO BRANCO
PRESIDENTE DO SINDINSTAL
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CRONOGRAMA
'N° DE
EMPREGADOS 30/3/2014 | 30/9/2014| 30/3/2015| 30/9/2015| 30/3/2016|30/9/2016
ATE 200 0,08% 0,14% 0,24% 0,34% 0,50% 2.00% |
ENTRE 201 E 500 0,12% 0,21% 0,36% 0,51% 0,75% 3,00%
ENTRE 501 E 1.000 0,16% 0.28% 0,48% 0,68% 1,00% 4,00%
SUPERIOR A 1.000 0,20% 0,35% 0,60% 0,85% 1,25% 5,00%
LOCAL E DATA

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA




